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CONSELHOREGIONALDEMEDICINA VETERINARIA-CRMV/CE
Rua Dr. José Lourenco, 3288 - CEP: 60.115-280 - Fortaleza/Cearé - Fonefax: (85) 3272.4886/ E-mail: presidencia @ crmv-ce.org.br

EDITAL N°. 01/ 2009

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE EMPREGOS NO CONSELHO REGIONAL DE
MEDICINA VETERINARIA DO ESTADO DO CEARA.

O PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINARIA DO
ESTADO DO CEARA — CRMV/CE, no uso das atribuicdes que lhe compete, a Lei n°. 5.517, de 23 de
outubro de 1968, publicada no DOU de 25-10-1968, com fundamento na Constituicdo Federal de 1988
art. 37, II, e o que dispdem as Resolucdes n°. 591, de 26.06.1992, n° 901, de 09.02.2009, do Conselho
Federal de Medicina Veterindria, divulga e estabelece normas especificas para abertura das inscri¢des
e a realiza¢do de Concurso Publico destinado a selecionar candidatos para o provimento de vagas e
formacdo de cadastro de reserva, do quadro de empregados do CRMV/CE, o qual se regera pela
legislag@o pertinente e pelas condi¢des estabelecidas no presente edital e anexos.
1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 — O concurso visa ao preenchimento de vagas de empregos publicos nas fungdes definidas no
subitem 1.2, serd realizado sob a responsabilidade da Comissdo Organizadora do Concurso Piblico do
CRMV/CE, nomeada através da Portaria n°. 019/2009, pelo Presidente do Conselho Regional de
Medicina Veterindria do Estado do Cear4, e sera assim constituido:
I — Para os empregos de Assistente Administrativo, Agente Fiscal, Recepcionista e Técnico em
Contabilidade (nivel médio):
a) Primeira fase:
- Provas Objetivas de cardter seletivo, eliminatério e classificatorio, valendo, no maximo 40 (quarenta)
pontos.
b) Segunda fase:
- Prova discursiva de carater seletivo, eliminatdrio e classificatério, valendo no maximo 10 (dez)
pontos.
II - Para os empregos de Continuo e Auxiliar de Servicos Gerais.
a) Primeira e unica fase:
- Prova Objetiva de cardter seletivo, eliminatério e classificatério, valendo, no maximo 40 (quarenta)
pontos.
III — Para os empregos de Analista Administrativo:
a) Primeira fase:
- Provas Objetivas de cardter seletivo, eliminatdrio e classificatério, valendo no maximo 40 (quarenta)
pontos.
b) Segunda fase:
- Prova discursiva de carater seletivo, eliminatdrio e classificatério, valendo no maximo 10 (dez)
pontos.
b) Terceira fase:
- Provas de titulos de carater classificatdrio, valendo no maximo 4 (quatro) pontos.
1.1.1 - No resultado final do concurso os candidatos aprovados serdo classificados por
emprego/funcdo em ordem decrescente do total de pontos.
1.1.2 — Apds a homologagdo do resultado final do concurso, serdo exigidos dos candidatos aprovados,
exames médicos admissionais, os quais serdo realizados somente apds a convocagdo do candidato, que
ocorrerd de acordo com a necessidade e interesse do CRMV/CE.
1.1.3 — Os exames médicos admissionais de cardter eliminatério, consistem em avaliacdo da
capacidade fisica e mental do candidato para o desempenho das atividades do emprego/funcéo para o
qual o candidato concorreu.



1.1.4 — O resultado dos exames médicos admissionais serd expresso com a indicagdo de “apto” ou
“inapto” para o exercicio das atribui¢cdes do emprego/fungao.

1.1.5 — A ndo realizacdo dos exames médicos admissionais no prazo fixado pelo CRMV/CE,
caracterizard a eliminagdo do candidato do concurso.

1.2 — Os requisitos e o nimero de vagas sdo os estabelecidos no quadro a seguir:

EMPREGO VAGAS CARGA EXIGENCIA
HORARIA
Assistente 3 + cadastro de 40 h/semanal Ensino médio completo
Administrativo reserva
Agente Fiscal Cadastro de 40 h/semanal Ensino médio completo + Carteira
reserva Nacional de Habilitagdo “B”.
Recepcionista Cadastro de 40 h/semanal Ensino médio completo.
reserva
Técnico em 1 + cadastro de 40h/semanal Ensino médio completo, Curso
Contabilidade — reserva Técnico em Contabilidade, inscri¢do
nivel médio no CRC/CE.
Continuo Cadastro de 40h/semanal Ensino fundamental completo +
reserva Carteira Nacional de Habilitacdo
“AD”.
Auxiliar de Cadastro de 40 h/semanal Ensino fundamental completo.
Servigos Gerais reserva
Analista Cadastro de 40 h/semanal Ensino superior completo em
Administrativo reserva Administracdo de Empresa (graduacdo
plena) + inscri¢do no CRA/CE.

1.3 — As vagas distribuidas por empregos sdo independentes e ndo se comunicam para efeito, da
aprovacgdo, da nomeagdo e da lotacio.

2 - DA REMUNERACAO:

- A remuneragdo ¢é composta por saldrio, conforme estabelecido na Consolidagdo das Leis
Trabalhistas, e serd fixado de acordo com o padrio 1, classe A do quadro de pessoal do CRMV/CE,
para cada emprego:

a) Assistente Administrativo — Saldrio de R$ 813,20

b) Agente Fiscal — Salério de R$ 929,37

c¢) Recepcionista — Saldrio de R$ 813,20

d) Técnico em Contabilidade (nivel médio) — Saldrio de R$ 1.115,24

e) Continuo — Saldrio de R$ 490,02

f) Auxiliar de Servicos Gerais — Saldrio de R$ 490,02

g) Analista Administrativo — Saldrio de R$ 1.338,28

2.1 — Quando em viagem a servico do Conselho no interior do estado do Ceara, o empregado recebera
didrias para cobrir despesas de locomogao, pousada e alimentacao.

3 - DO REGIME JURIDICO:

O candidato nomeado serd regido pela CLT - Consolidagdo das Leis Trabalhistas, criada pelo Decreto-
Lei n°®. 5.452, de 1° de maio de 1943 e ficara sujeito a carga hordria de 40 (quarenta) horas semanais.

4 - DAS ATRIBUICOES DOS EMPREGOS:

a) Assistente Administrativo: Digitar memorandos, oficios, relatérios, boletins. Atendimento ao
publico. Auxiliar nas atividades relacionadas a fiscalizag@o, de profissionais e das empresas registradas
no Conselho Regional. Auxiliar na montagem de prestacio de contas. Montar processos
administrativos. Operar o sistema administrativo-financeiro do CFMV/CRMV-CE. Participar na
organizagdo dos eventos realizados pelo CRMV/CE. Demais atividades correlatas a fungao.

b) Agente Fiscal: Visitar os profissionais estabelecidos como pessoa fisica ou juridica em hospitais ou
clinicas veterindrias, consultérios e empresas privadas que executem atividades afetas a medicina
veterindria, com o objetivo de caracterizar a participacio de profissionais habilitados no exercicio da
Medicina Veterindria e Zootecnia. Notificar os possiveis infratores perante o CRMV-CE. Preparar
relatdrio de avaliacdo custo/beneficio a cada viagem realizada a servigo do Conselho. Elaborar quadros
e tabelas estatisticas e relatdrios sobre as atividades executados pelo setor de fiscalizagdo. Dar inicio




aos processos administrativos correspondentes aos autos de infracdo/multa. Dirigir veiculos do
Conselho Regional por ocasido das fiscalizagdes realizadas na Zona Metropolitana e no interior do
Estado; e demais atividades correlatas a fungao.

¢) Recepcionista: Recepcionar o publico em geral, orientando-o e encaminhando-o aos setores
responsdveis; receber as correspondéncias dirigidas ao CRMV/CE, protocolizando-as e direcionando-
as aos respectivos setores; remeter as correspondéncias do CRMV/CE, despachando-as com o
empregado representante da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos; Atender telefonemas e
transferir ligacdes, operar aparelho de fax; participar na organizacdo de eventos realizados pelo
CRMV/CE; e demais atividades correlatas a fungao.

d) Técnico em Contabilidade - Nivel Médio: Realizar toda a contabilidade do CRMV/CE, utilizando-
se das normas contdbeis vigentes. Fazer o controle e acompanhamento do setor financeiro,
orcamentdrio e de pessoal do CRMV/CE. Elaborar os relatérios e balancetes exigidos pelo sistema
CFMV/CRMV’s; e demais atividades correlatas a fung@o.

e) Continuo: Realizar servigos externos despachando e retirando encomendas, nos Correios e em
Bancos. Dirigir veiculos do CRMV-CE, transportando documentos, materiais e equipamentos. Operar
maquina fotocopiadora. Arquivar documentos. Realizar entrega de documentos e recebimento de
malotes, utilizando-se dos veiculos do CRMV/CE.

f) Auxiliar de Servicos Gerais: Executar servicos de limpeza em geral, da drea interna e externa do
prédio do Conselho, assim como servigos inerentes a copa e cozinha, e demais atividades correlatas a
funcio.

2) Analista Administrativo: exercer as atribui¢des de maior complexidade operacional, voltadas para
o exercicio de atividades administrativas e logisticas relativas ao exercicio das competéncias
institucionais e legais a cargo do CRMV/CE, fazendo uso de todos os equipamentos e recursos
disponiveis para a consecucdo dessas atividades. Desempenhar atividades de planejamento dos
servigos administrativos e financeiros do CRMV/CE, auxiliando a Diretoria Executiva a tomar as
medidas mais vantajosas no que tange a gestdo no ambito do CRMV/CE. Planejar, orientar e coordenar
tarefas relativas ao treinamento dos recursos humanos. Elaboragdo de pareceres, relatérios, planos e
projetos, em que se exija a aplicagdo de conhecimentos inerentes as técnicas de organizacio, e demais
atividades correlatas a fung@o.

5 -DOS REQUISITOS E CONDICOES PARA ADMISSAO NO EMPREGO:

5.1 — O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital, serd nomeado, se atendidas as
seguintes exigéncias:

a) Ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma
do disposto no art. 12, § 1°, da Constituicdo Federal;

b) gozar dos direitos politicos;

¢) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

d) estar quite com as obrigagdes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

e) possuir a escolaridade prevista no subitem 1.2, comprovada por certificado/diploma, expedido por
institui¢do de ensino legalmente reconhecida pelo MEC;

f) ter idade minima de 18 anos completos;

g) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada por atestado
médico, apds ter sido considerado apto nos exames médicos admissionais;

h) apresentar declara¢do de bens e valores que constituam patrimdnio e, se casado, a do conjuge, com
dados até a data da posse;

i) providenciar, as suas expensas, os exames laboratoriais e complementares necessdrios a realizagdo
dos exames médicos admissionais a que serd submetido;

j) apresentar copias autenticadas dos seguintes documentos: - Carteira de Identidade, - Cadastro de
Pessoas Fisicas, - Titulo de Eleitor, Certiddo de Nascimento ou de Casamento, - Certificado de
Alistamento Militar, - Certiddo de Nascimento do(s) filho(s), - Carteira de Vacinagdo dos filhos
menores de 5 (cinco) anos; além da original da CTPS.

k) Nao ser aposentado pelo INSS por invalidez;

1) Nédo ser sécio, sécio/gerente, sécio/cotista ou participante de Conselho e/ou Administracdo de
empresa atuante no ramo da medicina veterindria;

m) Nao estar em exercicio remunerado em qualquer cargo, emprego ou funcio publica em quaisquer
tipos de entidades: empresa publica, sociedade de economia mista e suas coligadas; 6rgdos publicos,



autarquia vinculada a unido, estado, municipio ou Distrito Federal, inclusive fundagdo civil mantida ou
subvencionada pelo Poder Publico;

n) Nao ser servidor publico que tenha solicitado vacéncia do cargo/emprego ou fungdo publica que
ocupa por outros motivos que nao seja exoneragdo ou demissao;

0) apresentar, na forma da legislacdo vigente, declaracdo firmada pelo candidato de ndo ter sido, nos
ultimos cinco anos:

I — responsdvel por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de Contas da Unido, do
Tribunal de Contas de Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou ainda, por Conselho de Contas
de Municipio;

IT — punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar por ato
lesivo ao patrimdnio publico de qualquer esfera de governo;

IIT — condenado em processo criminal por pritica de crimes contra a Administrag@o Publica;

p) apresentar certiddes negativas, civel e criminal, da justi¢a estadual e federal.

5.1.1 — Estard impedido de ser nomeado o candidato:

a) que deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados no subitem 5.1;

b) demitido a bem do servigo piiblico, de acordo com o art. 200 da Lei n°. 9.826/74.

6 — DA INSCRICAO

6.1 — A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento e a ticita aceitacdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

6.2 — Para realizar a inscric¢do no concurso publico o interessado deverd comparecer a sede do
CRMV/CE, localizada na Rua Dr. José Lourenco, n°. 3288, bairro Joaquim Tévora, Fortaleza/CE, no
periodo compreendido entre os dias 10 a 28 de agosto de 2009, apresentar uma c6pia do documento
de identidade oficial e uma foto 3x4, preencher o formuldrio de pedido de inscricdo e efetuar o
depésito correspondente a taxa de inscricdo em nome do Conselho Regional de Medicina Veterindria
do Estado do Ceard, na Caixa Economica Federal, Agéncia n°. 1559, Operacao n°. 013, Conta n°.
62.750-4, nos valores de R$ 40,00 para os empregos de Continuo e Auxiliar de Servicos Gerais; no
valor de R$ 50,00 para os empregos de Assistente Administrativo, Agente Fiscal, Recepcionista e
Técnico em Contabilidade; e de R$ 80,00 para o emprego de Analista Administrativo.

6.3 — O candidato poderé ter acesso ao Edital regulador do concurso publico na integra no endereco
eletrébnico www.crmv-ce.org.br e no quadro de aviso do CRMV/CE, localizado no endereco indicado
no item anterior.

6.4 — Nao serd aceito pedido de inscri¢@o por via postal, via fax, via correio eletrdnico, condicional ou
extemporaneo.

6.5 — Nao serd aceito depdsito em cheque para o pagamento da taxa de inscrigao.

6.6 — O valor da taxa de inscricdo ndo serd devolvido, exceto, na hipdtese de ndo realizacdo do
concurso publico.

6.7 — Considerando que as provas serdo realizadas no mesmo dia e hordrio, o candidato somente
poderd inscrever-se para um tnico emprego.

6.8 — As informagdes prestadas no Pedido de Inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o CRMV/CE do direito de excluir do processo seletivo aquele que o preencher com dados
incorretos, incompletos ou rasurados, bem como se constatado, posteriormente, que 0s mesmos Sao
inveridicos.

6.9 — Ap6s a finalizagdo do procedimento de inscri¢do, o candidato receberd na sede do CRMV/CE seu
comprovante de inscri¢do, o qual serd exigido no dia da realizacdo das provas objetivas e discursivas.
6.10 — Os locais de aplicacdo das provas serdo divulgados no quadro de avisos na sede do CRMV/CE,
no sitio eletrénico, www.crmv-ce.org.br e no Didrio Oficial do Estado do Ceard para consulta pelo
préprio candidato.

6.11 — Em hipétese alguma o candidato podera prestar provas sem que esteja previamente confirmado
o seu pedido de inscri¢do; assim, caso haja algum problema na confirmacdo da inscri¢do, o candidato
deve se dirigir a sede do CRMV/CE em tempo habil, para solucioné-lo.

6.12 — Ao candidato amparado pelo Decreto n. 3.298, de 20.12.99, € assegurado o direito de se
inscrever neste concurso publico, desde que as atribui¢des do emprego pretendido, estabelecidas no
item 4, deste Edital, sejam compativeis com sua deficiéncia. Assim, caso o candidato queira se
inscrever para vagas existentes e aquelas, que eventualmente surgirem no periodo de validade do
concurso, ficam reservados 5% (cinco por cento) do universo constituido pelas mesmas.6.13 — Na
definicdo do nimero de vagas decorrentes da aplicagdo do percentual a que se refere o item 6.12,




resultando em nimero fraciondrio, utilizar-se-a o arredondamento de acordo com a legislacdo e o que
determina o Conselho da Justica Federal, Resolugdo n°. 155, de 26.02.96, Art. 2°, pardgrafo unico, na
qual estabelece que, o arredondamento serd para o nimero inteiro imediatamente inferior, em fragcdes
menores do que 0,5 (cinco décimos) e para imediatamente superior, em fragcdes maiores ou iguais a 0,5
(cinco décimos). Caso ndo resulte em uma vaga imediata, o candidato permanecerd na lista de
aprovado, durante a validade do concurso, concorrendo também as vagas que surgirem, até que a
fracdo considerada, por arredondamento, resulte em uma vaga.

6.14 — Para concorrer a(s) vaga(s) referida(s) no item 6.12, o candidato portador de deficiéncia devera
indicar, no ato da inscri¢cdo, no campo proprio da ficha de inscri¢do, sua inten¢do de concorrer a(s)
vaga(s) reservada(s) aos deficientes.

6.15 - O candidato portador de deficiéncia deverd entregar na sede do CRMV-CE, por ocasido de sua
inscrig¢do, laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao c6digo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, declarando ainda
expressamente, ser sua deficiéncia, compativel com as fun¢des da vaga postulada.

6.16 — Caso o candidato referido no item anterior seja aprovado e nomeado, sua compatibilidade entre
as atribuicdes do emprego e a deficiéncia apresentada pelo candidato, serd avaliada, ainda, durante o
contrato de experiéncia de 90 (noventa) dias, na forma do Art. 443, § 2°, da CLT, e na forma
estabelecida no Art. 43, § 2°, do Decreto n°. 3.298/99.

6.17 — Caso o candidato tenha sido qualificado como portador de deficiéncia, mas a deficiéncia da qual
é portador seja considerada incompativel para o exercicio das atribui¢des da respectiva fungdo
ocupada, definidas no item 4 deste Edital, este serd considerado inapto e, conseqiientemente,
reprovado no concurso, para todos os efeitos.

6.18 — Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia participardo do concurso ptblico em
condi¢des de igualdade com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo, aos critérios de
avaliacdo, a aprovacdo, ao hordrio, ao local de aplicagdo das provas, ao espaco fisico predeterminado e
as notas minimas exigidas, para habilitagdo dos demais candidatos.

6.19 — Os candidatos que, no ato de inscri¢do, se declaram portadores de deficiéncia, se aprovados no
Concurso Publico, terdo seus nomes publicados na lista geral dos aprovados e em lista especifica para
0s mesmos, seguindo rigorosamente a ordem de classificagao.

6.20 — As vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia que ndo forem providas por falta
de candidatos, por reprovagdo no Concurso, por contra indicagdo na pericia médica ou por outro
motivo, serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a rigorosa ordem geral de
classificagdo.

6.21 - Os candidatos que atendam as condi¢des do art. 1°, itens I e II, do Decreto Federal 6.593, de
02.10.2008, poderdao comparecer a sede do CRMV/CE e requerer a isenc¢do da taxa de inscri¢io até 17
de agosto de 2009.

6.21.1 — O requerimento de pedido de isen¢do da taxa de inscri¢do deverd conter:

a) Indicagdo do Nimero de Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico;

b) Declaracido de que atende a condi¢do de familia de baixa renda, estabelecida pelos itens I e II do
Art. 4° do Decreto Federal 6.135, de 26.06.2007.

6.22 - Até 20 de agosto de 2009, apds as 18 horas, serd disponibilizado no sitio do CRMV/CE e no
quadro de avisos do mesmo, ato deferindo ou indeferindo os pedidos de isencdo nos termos do item
6.21 acima.

6.23 - Os candidatos cujos pedidos de isencdo forem deferidos deverdo comparecer a sede do
CRMV/CE para receber seu comprovante de inscri¢io no concurso.

6.24 - Os candidatos cujos pedidos de isen¢do forem indeferidos deverdo efetuar o pagamento da taxa
de inscrigdo, até a data limite estabelecida no item 6.2 deste Edital (28.08.2009), comparecer a sede do
CRM e requerer a juntada do mesmo ao seu formuldrio de inscri¢do para que possa receber seu
comprovante de inscri¢do no concurso.

6.25 — Para o disposto no item 6.21, o CRMV/CE consultard o Orgdo gestor do CadUnico para
verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

6.25.1 — Nos termos do art. 1°, § 3° do Decreto n°. 6593/08, o candidato que prestar alguma
informacdo falsa no intuito de se beneficiar indevidamente do disposto no item 6.21 deste Edital, estara
sujeito as sanc¢des previstas em lei, aplicando-se ainda o disposto no pardgrafo tnico do art. 10, do
Decreto n°. 83.936, de 6 de setembro de 1979.

7 - DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS E DISCURSIVAS



7.1 — A primeira e segunda fases correspondentes as provas objetivas e discursivas, respectivamente,
serdo aplicadas na cidade de Fortaleza-CE, sendo prevista a realizagdo para o dia 04 de outubro de
2009, com inicio as 9 (nove) horas (horario local); o tempo de duragdo serd de 3 (trés) horas para os
empregos de Continuo e Auxiliar de Servicos Gerais, ¢ de 4 (quatro) horas para os demais
empregos/func¢do, j4 incluido o tempo de preenchimento da folha de resposta.

7.2 — O candidato devera comparecer ao local de realizacao das provas com antecedéncia minima de
trinta minutos do horario fixado no item 7.1, portando caneta esferografica azul ou preta, o original
do documento de identidade indicado por ocasido da inscri¢do e o comprovante de Inscricio no
concurso.

7.3 — Nao serd permitido o ingresso de candidato no local de provas ap6s o fechamento dos portdes,
nem a permanéncia de candidato no local de provas, depois de encerrado o tempo de duragdo da prova.
7.4 — O fiscal de sala deverd requisitar a assinatura do candidato na lista de presenca, que o fard em
conformidade com seu documento de identidade, vedada a aposi¢do de rubrica.

7.5 — Ap6s, identificado e instalado em sala de provas, o candidato ndo poderad consultar ou manusear
qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguardar o horario de inicio das provas.

7.6 — Horério de inicio das provas serd definido dentro de cada sala de aplicagdo, observado o tempo
de durag@o estabelecido para as provas.

7.7 - Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver previamente cadastrado e munido
do original de seu Documento Oficial de Identidade, ndo sendo aceitas copias, ainda que autenticadas.
7.8 - Nio serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento ou casamento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo ou modelo novo com periodo de validade vencido).
7.9 — O documento de identidade deverad estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato e devera conter obrigatoriamente, assinatura, filiacdo, fotografia e
data de nascimento.

7.10 — Durante a realizagdo das provas nao serda admitida qualquer espécie de consulta ou comunicagao
entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, manuais, impressos ou anotagcdes, maquinas
calculadoras (nem relégios que as contém), agendas ou aparelhos eletrdnicos ou similares, telefone
celular, BIP, walkman, pager, maquina fotografica, gravador ou qualquer outro receptor de mensagens,
nem portar qualquer tipo de arma.

7.11 — Nao havera segunda chamada para as provas.

7.12 — Na corre¢do do cartdo-resposta, serd atribuida nota zero a questdo com mais de uma opg¢ao
assinalada, sem op¢do assinalada ou com rasura.

7.13 — Os candidatos somente poderdo ausentar-se do recinto de provas decorrida uma hora do inicio
das mesmas, por motivo de seguranca.

7.14 — Nio serd permitido, em nenhuma hipdtese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao
processo seletivo no estabelecimento de aplicagdo das provas.

8 —DAS PROVAS

8.1 — Na Primeira fase do concurso, serdo aplicadas provas objetivas (P1 e P2)constituidas por
questdes de mudltipla escolha, com cinco alternativas e somente uma correta; eliminatdrias e
classificatérias, de acordo com as disciplinas constantes nos quadros abaixo, cujos contetidos
programaticos constam no Anexo I deste Edital, devendo ser atingido o percentual minimo para
aprovacio em cada prova, conforme segue:

8.1.1 — Para os empregos de Assistente Administrativo, recepcionista e Agente Fiscal:

Provas Disciplinas Ne. de | Peso | Percentual minimo
questoes para aprovacao

P1- Conhecimentos - Lingua Portuguesa 10 1

Basicos - Matemdtica 10 1 40%

(oito questdes)

P2-Conhecimentos - Legislagdo do CFMV/CRMV’s 10 1

Especificos - Informética 10 1 40%
(oito questdes)

8.1.2 — Para o emprego de Técnico em Contabilidade (nivel médio):




Provas Disciplinas N°. de Peso Percentual
questdes minimo para
aprovacao
P1-Conhecimentos | -Lingua Portuguesa 10 1
Basicos -Matemdtica 10 1 40%
(oito questdes)
P2-Conhecimentos | -Contabilidade Geral 05 1
Especificos -Contabilidade Publica 05 1 40%
- Legislagcdo do Sistema 05 1 (oito questdes)
CFMV/CRMV’s
- Informdtica 05 1

8.1.3 — Para os empregos de Continuo e Auxiliar de Servicos Gerais:

Prova Disciplinas N°. de questdes | Peso | Percentual Minimo
P1-Conhecimentos | - Lingua portuguesa 20 01
Bésicos - Matematica 10 01 40%

- Informatica 10 01 (dezesseis questdes)

8.1.4 — Para o emprego de Analista Administrativo (nivel superior):

Provas Disciplinas Ne. de Peso Percentual minimo
questoes para aprovacao
P1-Conhecimentos - Lingua portuguesa 10 1
Basicos - Matemdtica 10 1 50%
(dez questdes)
P2-Conhecimentos - Nogdes de administracio 05 1
Especificos - Nocdes de administracio 05 1 50%
financeira e orcamentaria (dez questdes)
-Legislagdo do CFMV/CRMV’s
- Informética 05 1
05 1

8.2 — A Segunda fase do concurso para os empregos de (Assistente Administrativo, Agente Fiscal,
Recepcionista, Técnico em Contabilidade-nivel médio e Analista Administrativo), consistird em uma
prova discursiva de cardter eliminatério e classificatério.

8.2.1 - A prova discursiva, composta de uma dissertacdo com extensdo maxima de 30 linhas, serd
avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos. Serdo analisadas na correcdo: a capacidade de
estruturacdo, a légica do texto, a coeréncia entre a fundamentacdo e a conclusdo, a clareza da
exposi¢do e o dominio da norma culta na modalidade da escrita do idioma.

8.2.2 — Nesta fase serd considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 5 (cinco)
pontos.

8.2.3 — Somente serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos que ndo forem eliminados na
primeira fase do concurso.

8.3 — A Terceira fase do concurso para o emprego de Analista Administrativo, correspondente a
Prova de Titulos, serd aplicada somente para os candidatos aprovados nas fases anteriores e que
obtiverem classificagdo até a 10* (décima) colocacdo.

8.3.1 - DA PROVA DE TiTULOS:

8.3.1.1 - A prova de titulos serd aplicada somente para o emprego de nivel superior (Analista
Administrativo).

8.3.1.2 - A data da entrega dos titulos serd divulgada posteriormente no site: www.crmv-ce.org.br e
no quadro do CRMV/CE.




8.3.1.3 - Serdo convocados para essa fase somente os 10 (dez) primeiros candidatos habilitados e
melhor classificados nas fases anteriores, bem como os candidatos empatados na ultima classificagdo
considerada para este fim, ficando os demais excluidos do Concurso Publico.

8.3.1.4 - O CRMV/CE através da Comiss@o Organizadora do Concurso serd o responsavel pelo
recebimento e verificag@o dos titulos.

8.3.1.5 - Serao considerados os titulos conforme subitem 8.3.1.10, limitados ao valor maximo de 4
(quatro) pontos, sendo desconsiderados os demais.

8.3.1.6 - A pontuagdo alcancada nos titulos serd considerada apenas para efeito de classificagao.

8.3.1.7 - Nao serdo considerados para fins de pontuagdo protocolos dos documentos, todos os
documentos devem ser apresentados em copias reprograficas autenticadas em cartorio e
relacionados ao cargo pleiteado.

8.3.1.7.1 - Nao serdo consideradas, para efeito de pontuacio, as copias ndo autenticadas em cartorio.
8.3.1.7.2 - Nao serdo recebidos documentos originais.

8.3.1.8 - Os diplomas/certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo ser revalidados por
instituicdo de ensino superior no Brasil.

8.3.1.9 - Receberd nota 0 (zero) na prova de titulos o candidato que néo entregar os titulos na forma, no
prazo e no local estipulados no edital de convocacdo para a prova de titulos. Ndo serdo aceitos titulos
encaminhados via postal, via fax e/ou via correio eletronico.

8.3.1.10 - Especificacao do Titulo.

8.3.1.10.1 - Titulo de Doutor em 4rea relacionada ao respectivo cargo pleiteado, concluido, obtido em
curso recomendado pela CAPES na ocasido da obtencdo do titulo, e com a documentagdo exigida
apresentada até a data da apresentacdo dos titulos.

8.3.1.10.2 - O comprovante serd: Diploma devidamente registrado e expedido por institui¢ao oficial de
ensino devidamente reconhecida pelo Ministério da Educag@o. Nao serdo aceitos, declaracdes ou
atestados de conclusdo.

8.3.1.10.3 - Valor Unitdrio serd igual a 0,75 pontos.

8.3.1.10.4 - Valor Maximo serd igual a 0,75 pontos.

8.3.1.10.5 - Titulo de Mestre em area relacionada ao respectivo cargo pleiteado, concluido até a data
da apresentacdo dos titulos e expedido por institui¢do oficial de ensino devidamente reconhecida pelo
Ministério da Educacio.

8.3.1.10.6 - O comprovante serd: Diploma devidamente registrado e expedido por institui¢ao oficial de
ensino, devidamente reconhecida pelo MEC. Nao serdo aceitos, declaracdes ou atestados de conclusdo.
8.3.1.10.7 - Valor Unitdrio serd igual a 0,50 pontos.

8.3.1.10.8 - Valor Méximo sera igual a 0,50 pontos.

8.3.1.10.9 - Pés-Graduacio e/ou Titulo de Especializacdo em 4rea relacionada ao respectivo cargo
pleiteado, concluida até a data da apresentacdo dos titulos.

8.3.1.10.10 - O comprovante serd: Certificado de curso de pds-graduacdo ou de Especializagdo lato
sensu na drea especifica a que concorre, com carga hordria minima de 360 horas, devidamente
reconhecido pelo MEC. Nao serdo aceitos declaragdes ou atestados de conclus@o.

8.3.1.10.11 - Valor Unitario serd igual a 0,25 pontos.

8.3.1.10.12 - Valor Maximo serd igual a 0,25 pontos.

8.3.1.10.16 - Experiéncia de trabalho em Conselhos Profissionalizantes. O comprovante sera:
Carteira de Trabalho e Certiddo de tempo de servico, com firma reconhecida, especificando as
atividades desenvolvidas. Na hipétese de o contrato de trabalho registrado na CTPS ainda estar na sua
vigéncia, devera ser apresentada uma Declaracdo que informe esta condi¢ao.

8.3.1.10.17 - Valor Unitdrio serd igual a 0,25 pontos para cada ano completo.

8.3.1.10.18 - Valor Maximo serd igual a 2,50 pontos.

8.3.1.11 - Da carteira de trabalho devera ser apresentado original e cépias reprograficas autenticadas
das folhas, contendo os dados pessoais dos candidatos, os cargos exercidos e os periodos de registro.
Original e/ou cépias com rasuras e/ou quaisquer danos que tornem ilegiveis ou deixem margem a
ddvidas quanto a veracidade das informagdes ndo serdo aceitos.

8.3.1.12 - Nao serd computado como experiéncia profissional o tempo de servigo prestado
simultaneamente a servigo, cujo tempo ja tenha sido incluido, trabalho voluntario ou estdgio.

8.3.1.13 - As demais informagdes a respeito da prova de titulos constardo do respectivo edital de
convocagao.

9 - DOS RECURSOS



9.1 — Os gabaritos e as questdes das provas objetivas, para fins de recursos, estardo disponiveis no site
do CRMV/CE.
9.2 — Admitir-se-4 um tnico recurso, por questdo, para cada candidato, relativamente ao gabarito
divulgado ou ao conteido das questdes, desde que devidamente fundamentado e interposto no prazo
improrrogavel de 2 (dois) dias tteis a contar apds a divulgacdo do gabarito preliminar.
9.3 — Se do exame dos recursos resultar anulagcdo de questdo, os pontos a ela correspondentes serdo
atribuidos a todo os candidatos que prestaram as provas, independentemente, da formulagdo de
recurso.
9.4 — Se, por forca de decis@o favordvel a impugnagdo, houver modificagdo do gabarito divulgado
antes dos recursos, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito definitivo, ndo se admitindo
recurso dessa modifica¢do decorrente da impugnagao.
9.5 — O recurso deverd ser apresentado em formuldrio préprio, conforme modelo constante do anexo
11, deste edital.
9.6 — O recurso devera ser entregue, pessoalmente, na sede do CRMV/CE, no seguinte endereco: Rua
Dr. José Lourenco, n°. 3288, Joaquim Tédvora, Fortaleza-CE.
9.7 — Serdo desconsiderados os recursos remetidos por via postal, fax ou correio eletrdnico.
9.8 - A decisio dos recursos serda dada a conhecer, coletivamente, no site do CRMV/CE.
9.9 — Em nenhuma hipétese havera vista de prova.
9.9 — Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou
recurso de gabarito oficial definitivo.
10 - DA HABILITACAO E CLASSIFICACAO
10.1 — Somente serd considerado aprovado no concurso, o candidato que, atender as condi¢des
estabelecidas no item 8.1, subitens 8.1.1, 8.1.2, 8.1.3 e 8.1.4, para primeira fase; e, a condig¢do
estabelecida no item 8.2, para os empregos onde serd exigida segunda fase. O candidato ndo aprovado
na primeira e segunda fase serd excluido do concurso publico.
10.1.1 — Os candidatos serdo classificados na ordem decrescente do total de pontos.
10.1.2 - Para os empregos de nivel fundamental, item 8.1.3 nos quais serdo aplicadas somente provas
objetivas, a pontuacgdo final sera:
PF = TPO, onde: PF=Pontuacao final; TPO=Total de pontos da prova objetiva.
10.1.3 — Para os empregos de nivel médio, itens 8.1.1 e 8.1.2 a pontuacio final sera:
PF =TPO + TPD, onde PF=Pontuagdo final; TPO=Total de pontos das provas objetivas;
TPD=Total de pontos da prova discursiva.
10.1.4 — Para os empregos de nivel superior (analista administrativo), item 8.1.4 a pontuagéo final sera:
PF=TPO + TPD + TPT, onde PF=Pontuacdo final; TPO=Total de pontos das provas
objetivas; TPD=Total de pontos da prova discursiva; TPT=Total de pontos da prova de titulos.
10.2 — Havendo empate na totalizacdo dos pontos (PF), serdo utilizados, sucessivamente, os seguintes
critérios de desempate:
10.2.1 — Para os empregos de Assistente Administrativo, Agente Fiscal e Recepcionista:
a) O candidato que se enquadrar a regra do art.27, pardgrafo dnico do estatuto do idoso, até o ultimo
dia de inscrigd@o neste concurso;
b) O candidato que obtiver maior nota na disciplina matematica;
¢) O candidato que obtiver maior nota na prova de conhecimentos especificos;
d) O candidato que obtiver maior nota na prova discursiva.
10.2.2 — Para os empregos de Auxiliar de Servicos Gerais e Continuo:
a) O candidato que se enquadrar a regra do art.27, pardgrafo dnico do estatuto do idoso, até o ultimo
dia de inscri¢do neste concurso;
b) O candidato que obtiver maior nota na disciplina lingua portuguesa;
¢) O candidato que obtiver maior nota na disciplina — matematica.
10.2.3 — Para os empregos de Analista Administrativo e Técnico em Contabilidade:
a) O candidato que se enquadrar a regra do art.27, pardgrafo dnico do estatuto do idoso, até o ultimo
dia de inscrig@o neste concurso;
b) O candidato que obtiver maior nota na disciplina — Legislagdo do CFMV/CRMV’s;
¢) O candidato que obtiver maior nota na prova de conhecimentos especificos;
d) O candidato que obtiver maior nota na prova discursiva.
11 - DA ADMISSAO, LOTACAO E REQUISITOS PARA CONTRATACAO.




11.1 — Os candidatos aprovados no presente certame serdo convocados para entrar em efetivo
exercicio, de acordo com a conveniéncia e oportunidade da Administrag¢do, respeitada a estrita ordem
de classificacdo do candidato por emprego/fungao.

11.2 — O candidato devera preencher todos os requisitos e apresentar todos os documentos exigidos no
item 5, deste Edital. A nfo apresentagdo de qualquer dos documentos referidos no item 5, dentro do
prazo fixado pelo CRMV/CE, tornard sem efeito o ato de nomeagao do candidato.

11.3 — A admissdo serd efetivada através de contrato de trabalho, por periodo experimental de 90
(noventa) dias, durante o qual o empregado serd submetido a avaliacdo, em face da qual se definird a
conveniéncia ou ndo de sua permanéncia no quadro de pessoal do CRMV/CE, em conformidade com o
Art. 443, § 2°, “c” da CLT — Consolidagdo das Leis Trabalhistas.

11.4 — Caso o candidato convocado ndo se apresente no prazo indicado ou deixe de realizar os exames
admissionais no tempo fixado pelo CRMV/CE, ou, os documentos apresentados ndo forem
compativeis com os requisitos minimos exigidos para o emprego/funcdo para o qual o candidato
concorreu, o mesmo serd eliminado do certame, sendo convocado o préximo candidato aprovado, de
acordo com a classificacio, e assim sucessivamente, até o preenchimento da vaga.

12 - DA HOMOLOGACAO

12.1 — O resultado final do Concurso, que ocorrerd apds as decisdes de todos os recursos, serd
homologado pelo Presidente do Conselho Regional de Medicina Veterindria do Estado do Ceard e
publicado no Didrio Oficial do Estado do Ceard, sendo disponibilizado também no sitio eletrdnico do
CRMV/CE.

13 - DAS DISPOSICOES FINAIS

a) A inscri¢@o do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucdes e a ticita aceitacio das
condicdes do Concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes,
bem como em eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a realizacido do certame, acerca das
quais nao poderd alegar desconhecimento.

b) Legislagdo com entrada em vigor ap0s a data de publicacdo deste Edital, bem com as alteragdes em
dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas do
Concurso.

¢) O Concurso tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicacio da homologacdo do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do Conselho Regional de
Medicina Veterindria do Estado do Ceara.

d) Os atos relativos ao presente Concurso, a exemplo de convocagdes, avisos e resultados serdo
disponibilizados no quadro de avisos na sede do CRMV/CE e no endereco eletrdnico www.crmv-
ce.org.br.

e) Sera publicada no Didrio Oficial do Estado do Ceard, apenas a lista definitiva dos candidatos
aprovados no Concurso de acordo com a ordem de classificagdo para cada emprego/fungio.

f) O acompanhamento das publicacdes de Editais, avisos e comunicados relacionados ao Concurso é
de responsabilidade exclusiva do candidato.

g) A aprovagdo e classificagdo no Concurso geram para o candidato apenas expectativa de direito a
nomeagao.

h) O Conselho Regional de Medicina Veterindria do Estado do Ceara reserva-se o direito de proceder
as nomeagdes/admissdes, em nimero que atenda ao interesse e a necessidade do servico, de acordo
com a disponibilidade or¢amentaria e o nimero de vagas existentes.

i) Nao serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativos a habilitagdo,
classificagdo, ou nota de candidatos, valendo para tal fim, a publicacdo do resultado final e
homologagdo em 6rgdo de divulgacdo oficial, bem como boletim de desempenho disponivel no site do
CRMV/CE.

j) A qualquer tempo poder-se-d anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeagdo do
candidato, desde que verificadas falsidades ou inexatiddes ou irregularidades na inscri¢do, nas provas
ou nos documentos.

k) As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso para o provimento e a apresentacio
para admissdo e exercicio correrdo as expensas do préprio candidato.

1) O CRMV/CE ndo se responsabilizard por prejuizos de qualquer ordem, causados ao candidato,
decorrentes fatos, tais como: endereco nio atualizado ou de dificil acesso, correspondéncia recebida
por terceiros ou devolvida pela ECT - Empresa de Correios e Telégrafos por razdes diversas de
fornecimento e/ou endereco errado do candidato; assim, caso o candidato aprovado ndo atenda a
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convocagdo no prazo fixado pelo CRMV/CE, serd convocado o candidato que figura na posicdo
imediatamente posterior, da rela¢do final de aprovados.
m) Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacdo dos candidatos
para as provas correspondentes, circunstincia que serd mencionada em edital ou aviso a ser divulgado.
n) Os casos em que houver omissdo ou forem duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora
do Concurso, em conjunto com a Diretoria Executiva do Conselho Regional de Medicina Veterindria
do Estado do Ceara.

Fortaleza, 06 de agosto de 2009.

JOSE MARIA DOS SANTOS FILHO
Presidente do Conselho Regional de Medicina Veterindria do Estado do Ceara.

ANEXO -1

Conteudo Programatico

I - Para o emprego de Nivel Superior - ANALISTA ADMINISTRATIVO.

1 — Conhecimentos Basicos.

1.1 - Lingua Portuguesa: Compreensio e interpretacio de texto. A estrutura do paragrafo. Ortografia.
Acentuagdo grafica. Crase. Pontuacdo. Divisdo sildbica. Substantivos e adjetivos (gé€nero, nimero e
grau). Verbos (tempos, modos e vozes). Concordancia (verbal e nominal). Estrutura do periodo
simples e composto. Fonética e fonologia: encontros vocdlicos e consonantais. Digrafo. Morfologia -
classe de palavras: artigo, substantivo, adjetivo, numeral, verbo e suas flexdes, advérbio, conjungdo,
preposicdo e interjeicdo. Figuras de sintaxe. Nocdes de semantica. Producdo textual: coeréncia e
coesdo, tipos de composicdo, elementos da comunicacio e fungdes da linguagem.

1.2 - Matematica: Conjunto e conjunto numéricos. Equacdo algébrica: equagio do primeiro grau e do
segundo grau. Fung¢des: dominio, contradominio e conjunto imagem, fung¢do composta, fungdo inversa,
fungdo do primeiro grau, funcdo do segundo grau. Progressdes: progressao aritmética e progressio
geométrica. Geometria plana: propriedades de figuras geométricas, semelhanga de tridngulo, relacdes
métricas no tridngulo retangulo, dreas — medidas de superficies. Geometria Espacial: de posicdo e
métrica, cdlculo de superficies e volume de prismas, pirdmide, cilindro, cone e esfera. Nocdes de
matemadtica financeira: nimeros e grandezas proporcionais, regra de trés simples e composta,
porcentagem, juros simples, juros compostos, desconto simples.

2 — Conhecimentos Especificos.

2.1 — Nocoes de Administracio:. 1. Caracteristicas bdsicas das organizacdes formais modernas: tipos
de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de dapartamentalizagdo. 2. Processo
organizacional: planejamento, dire¢cdo, comunicacdio, controle e avaliacdo. 3. Organizacio
Administrativa: centralizagdo, descentralizagdo, concentragdo e desconcentra¢do; organizagdo
administrativa da unido; administragdo direta e indireta; agéncias executivas e reguladoras. 4. Gestao
de processos. 5. Gestdo de contratos. 6. Planejamento estratégico.

2.2 — Administracdo Financeira e Orcamentaria: 1.0r¢camento Publico. 2. Or¢camento publico no
Brasil. 3. O ciclo orcamentdrio. 4. Or¢camento-programa. 5. Planejamento no orcamento-programa. 6.
Orcamento na Constitui¢do da Reptblica. 7. Conceituacdo e classificacdo de receita publica. 8.
Classificacdo or¢camentdria de receita publica por categoria econdmica no Brasil. 9. Classificacdo de
gastos publicos. 10. Tipos de Créditos orcamentarios.
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2.3 — Informatica: 1.Conceitos basicos e modo de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos de informdtica: tipos de computadores, conceitos de hardware e software. Conceitos de
organizagdo e de gerenciamento de arquivos, pastas e programas, instalagdo de periféricos. 2. Sistema
operacional Windows XP. Microsoft Office: Word 2003, Excel 2003, Power Point 2003 e Outlook
2003. 3. Conceitos badsicos e modo de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a internet/intranet. Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacdo, de
correio eletronico, de busca e pesquisa. Conceitos de protocolos (FTP, HTTP, HTTPS ) e Word Wide
Web. 4. Seguranca da informag@o e comunicacio: Principios bésicos. Dispositivos de armazenamentos
de dados. Copia de seguranga (bakup). Certificacdo e assinatura digital.

2.4 - Legislacao aplicada ao CFMV/CRMYVs.

- Leis: n°. 5.517/68; Lei n°. 5.550/68; Lei n°. 6.839/80; Lei n°. 6.830/80.

- Decretos n°. 64.704/69; Decreto n°. 69.134/71.

- Resolugdes do CFMV: n%. 587/92; 591/92; 592/92; 670/00; 672/00; 680/00; 682/01; 683/01,
749/03, 847/06. 875/07(Todas as Resolucdes do CFMV estdo disponiveis no site: www.cfmv.org.br,
no menu Conselho Federal, sub-menu Legislacdo).

II-Para os empregos de Nivel Médio - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO,
RECEPCIONISTA, AGENTE FISCAL E TECNICO EM CONTABILIDADE.

1 — Conhecimentos Basicos.

1.1 - Lingua Portuguesa: Compreensio e interpretacio de texto. A estrutura do paragrafo. Ortografia.
Acentuagdo grafica. Crase. Pontuac@o. Divisdo sildbica. Substantivos e adjetivos (gé€nero, nimero e
grau). Verbos (tempos, modos e vozes). Concordancia (verbal e nominal). Estrutura do periodo
simples e composto. Fonética e fonologia: encontros vocélicos e consonantais. Digrafo. Morfologia -
classe de palavras: artigo, substantivo, adjetivo, numeral, verbo e suas flexdes, advérbio, conjuncio,
preposicdo e interjeicdo. Figuras de sintaxe. Nocdes de semantica. Producdo textual: coeréncia e
coesdo, tipos de composi¢ado, elementos da comunicagdo e fun¢des da linguagem.

1.2 — Matematica: Conjunto e conjunto numéricos. Equacao algébrica: equagio do primeiro grau e do
segundo grau. Fung¢des: dominio, contradominio e conjunto imagem, fungdo composta, fungdo inversa,
fungdo do primeiro grau, funcdo do segundo grau. Progressdes: progressiao aritmética e progressio
geométrica. Geometria plana: propriedades de figuras geométricas, semelhanga de tridngulo, relacdes
métricas no tridngulo retangulo, dreas — medidas de superficies. Geometria Espacial: de posicdo e
métrica, cdlculo de superficies e volume de prismas, pirAmide, cilindro, cone e esfera. Nocdes de
matemadtica financeira: nimeros e grandezas proporcionais, regra de trés simples e composta,
porcentagem, juros simples, juros compostos, desconto simples.

2 — Conhecimentos Especificos.

2.1 — Informatica: 1.Conceitos basicos e modo de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos de informdtica: tipos de computadores, conceitos de hardware e software. Conceitos de
organizacdo e de gerenciamento de arquivos, pastas e programas, instalagdo de periféricos. 2. Sistema
operacional Windows XP. Microsoft Office: Word 2003, Excel 2003, Power Point 2003 e Outlook
2003. 3. Conceitos bdsicos e modo de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a internet/intranet. Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacdo, de
correio eletronico, de busca e pesquisa. Conceitos de protocolos (FTP, HTTP, HTTPS ) e Word Wide
Web. 4. Seguranca da informagdo e comunicacdo: Principios basicos. Dispositivos de armazenamentos
de dados. Copia de seguranga (bakup). Certificacdo e assinatura digital.

2.2 — Legislacao aplicada ao CFMV/CRMYV’s:

- Leis: n°. 5.517/68; Lei n°. 5.550/68; Lei n°. 6.839/80; Lei n°. 6.830/80.

- Decretos n°. 64.704/69; Decreto n°. 69.134/71.

- Resolugdes do CFMV: n%. 587/92; 591/92; 592/92; 670/00; 672/00; 680/00; 682/01; 683/01,
749/03, 847/06. 875/07(Todas as Resolucdes do CFMV estdo disponiveis no site: www.cfmv.org.br,
no menu Conselho Federal, sub-menu Legislacio).

2.3 — Contabilidade Geral (somente para Técnico em Contabilidade Nivel Médio):

1- Principios Contdbeis Fundamentais (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade pela
Resolu¢do CFC n°. 750/93, publicada no DOU de 31/12/93, Se¢do I, pg. 21.582). 2- Patriménio -
componentes patrimoniais: ativo, passivo e situacdo liquida (ou patriménio liquido). 3- Diferenciacdo
entre capital e patrimdnio. 4- Equacdo fundamental do patrimdnio. 5- Representagdo grifica dos
estados patrimoniais. 6- Fatos contdbeis e respectivas variacdes patrimoniais. 7- Conta: conceito.
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Débito, crédito e saldo. Teorias, funcdo e estrutura das contas. Contas patrimoniais e de resultado. 8-
Apuracdo de resultados. Controle de estoques e do custo das vendas. 9- Sistema de contas; plano de
contas. 10- Provisdes em geral. 11- Escrituragdo. Conceito e métodos. Lancamento contdbil: rotina e
férmulas. Processo de escrituragdo. Escrituracdo de operacdes financeiras. Escrituragdo de operagdes
tipicas. 12- Livros de escritura¢do: obrigatoriedade, func¢des, formas de escrituracdo. Erros de
escrituracdo e suas corregdes. 13- Sistema de partidas dobradas. 14- Balancete de verifica¢do. 15-
Balanco patrimonial: obrigatoriedade e apresentacdo. Contetido dos grupos e subgrupos. 16-
Classificacdo das contas. Critérios de avaliacdo do ativo e do passivo. Avaliacdo de investimentos.
Levantamento do balango de acordo com a Lei n°. 6.404/76 (Lei das Sociedades por Acdes). 17-
Demonstracdo do resultado do exercicio: estrutura, caracteristicas e elaboragdo de acordo com a Lei n°.
6.404/76. 18- Apuracgdo da receita liquida. Apuracdo do lucro bruto e do lucro liquido. Destinagdo do
lucro: participagdes, imposto de renda e absor¢do de prejuizos. 19- Demonstragdo de lucros ou
prejuizos acumulados: forma de apresentacdo de acordo com a Lei n°. 6.404/76. 20- Transferéncia do
lucro liquido para reservas. Dividendo minimo obrigatdrio. 21- Capital de giro: origens e aplicagdes
2.3 — Contabilidade Piblica (somente para Técnico em Contabilidade Nivel Médio):

1- Conceito, objeto e regime. 2 Campo de aplicagdo. 3- Legisla¢do bésica (Lei n°. 4.320/64 e Decreto
n°. 93.872/86). 4- Receita e despesa publica: conceito, classificacdo econdmica e estigios. 5- Receitas
e despesas orcamentdrias e extra-or¢amentdrias: interferéncias e mutagdes. 6- Plano de contas da
Administragdo Federal: conceito, estrutura e contas do ativo, passivo, despesa, receita, resultado e
compensagdo. 7- Tabela de eventos: conceito, estrutura e fundamentos 16gicos. 8- Sistema Integrado
de Administracdo Financeira do Governo Federal — SIAFI: conceito, objetivos, principais documentos.
9- Balancos financeiro, patrimonial, orcamentdrio e demonstrativo das variagdes, de acordo com a Lei
n°.4.320/64. 10- Lei n.°. 8.666/93 e suas alteracdes posteriores. 11- Lei Complementar n°. 101/2000
(Lei de Responsabilidade Fiscal).

III - Para os empregos de Nivel Fundamental - CONTINUO e AUXILIAR DE SERVICOS
GERALIS.

1. — Lingua Portuguesa: Compreensio e interpretaciio de texto. A estrutura do paragrafo. Ortografia.
Acentuagdo grafica. Crase. Pontuacdo. Divisdo sildbica. Substantivos e adjetivos (gé€nero, nimero e
grau). Verbos (tempos, modos e vozes). Concordancia (verbal e nominal). Estrutura do periodo
simples e composto. Fonética e fonologia: encontros vocélicos e consonantais. Digrafo. Morfologia -
classe de palavras: artigo, substantivo, adjetivo, numeral, verbo e suas flexdes, advérbio, conjuncio,
preposicdo e interjei¢do. Figuras de sintaxe. Nog¢des de semantica. Producdo textual: coeréncia e
coesdo, tipos de composicdo, elementos da comunicacio e fungdes da linguagem.

2 — Matematica:

1. Conjuntos numéricos e suas operagdes fundamentais. , expressdes numéricas. 2. Potenciagao. 3.
Equagdes do primeiro e segundo graus. Fatoragdo .4.Razdo e proporcao: propriedades; terceira e quarta
proporcional; nimeros e grandezas proporcionais, regra de trés simples e composta; porcentagem;
juros simples.

3- Informatica:1.Conceitos basicos e modo de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos de informatica: tipos de computadores, conceitos de hardware e software. Conceitos de
organizagdo e de gerenciamento de arquivos, pastas e programas, instalagdo de periféricos. 2. Sistema
operacional Windows XP. Microsoft Office: Word 2003, Excel 2003, Power Point 2003 e Outlook
2003. 3. Conceitos basicos e modo de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a internet/intranet. Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacao, de
correio eletrdnico, de busca e pesquisa. Conceitos de protocolos (FTP, HTTP, HTTPS ) e Word Wide
Web. 4. Seguranga da informagdo e comunicacio: Principios basicos. Dispositivos de armazenamentos
de dados. Cépia de seguranca (bakup). Certificacdo e assinatura digital.
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ANEXO IT

MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO:

- Nome do candidato:

- Endereco completo:

- Nimero de Inscricdo:

-RG: CPF:
- Marque com X a prova objeto do recurso:

() Lingua Portuguesa — questdo n°.
( ) Matematica — questdo n°.
() Nogoes de informatica - questdo n°.

() Legislacdo aplicada ao CFMV/CRMYV - questdo n°.
() Contabilidade Geral — questdo

() Contabilidade Puiblica — questdo

( ) Nogdes de Administracio — questio

() Administragdo financeira e orgamentaria — questao

- Gabarito oficial ()

- Resposta do candidato ( )

- Argumentagdo do candidato:

Fortaleza, de outubro de 2009-08-05

Assinatura do candidato:
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ANEXO -1II

Requerimento — Portador de Necessidades Especiais

Eu

, CPF n°. candidato (a) ao cargo

de no Concurso Publico n® 01/2009 do Conselho
Regional de Medicina Veterindria do estado do Ceard, venho REQUERER vaga especial como
PORTADOR DE NECESSIADES ESPECIALIS e apresentar LAUDO MEDICO com a respectiva
Classificacgdo Internacional de Doengas (CID-10), anexando os documentos abaixo:

Tipo de deficiéncia de que € portador:

Cédigo correspondente da Classifica¢@o Internacional de Doenca
(CID):
Nome completo do Médico Responsavel pelo laudo com nimero do CPF e nimero do CRM:

(OBS: ndo serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visuais passiveis de corre¢do
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres).

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: marcar com X , caso necessite de Prova Especial ou
ndo. Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessério.

( ) NAO NECESSITA de PROVA ESPECIAL e/ou de TRATAMENTO ESPECIAL.

( ) NECESSITA de PROVA e/ou de CUIDADO ESPECIAL (discriminar abaixo qual o tipo de prova
e/ou de cuidado especial).

Fortaleza/CE, de agosto de 2009.

Assinatura do Candidato(a)
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ANEXO - IV

Codificacao dos empregos:

Grupo de Apoio Administrativo-Financeiro: Cédigo:
Analista Administrativo ADM-01
Assistente Administrativo ADM-02
Recepcionista ADM-03
Técnico em Contabilidade — nivel médio ADM-04
Grupo de Fiscalizacao:

Agente Fiscal FIS-01
Grupo de Servicos Gerais:

Continuo SG-01
Auxiliar de Servigos Gerais SG-02
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