
Planejamento Estratégico 

2015 – 2019 



Buscar a adequação 
orçamentária e financeira 

visando promover o equilíbrio 
entre as receitas e despesas 

VALORES: Aperfeiçoamento contínuo                                    Gestão participativa                                Excelência                          Comprometimento 

MISSÃO: Fiscalizar, regulamentar e orientar o exercício da Medicina Veterinária e Zootecnia contribuído para o bem-estar 
da sociedade através melhoria da saúde animal e humana, segurança alimentar e da sustentabilidade. 

Valorização funcional e profissional                              Ética                                 Transparência                                Credibilidade 

VISÃO: 
Buscar o reconhecimento da sociedade, dos profissionais e das empresas, por meio da valorização 
profissional e eficiência da fiscalização, no âmbito da Medicina Veterinária e Zootecnia 

Promover soluções de 
infraestrutura física e 

tecnológica adequadas às 
necessidades de trabalho do 

CRMV-CE 

Manter equipe comprometida, motivada e 
qualificada para superar os desafios do 

Planejamento Estratégico 

Promover a reestruturação 
organizacional 

Valorização da Medicina 
Veterinária e Zootecnia 

Definir Política de Gestão de Pessoas  

Infraestrutura Orçamento Pessoas 

Excelência Operacional 
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Reestruturar a fiscalização do 
CRMV-CE 

Fiscalização 

Estabelecer parcerias 
estratégicas 

Promover ações que visem à 
valorização profissional 

Valorização profissional 

Fortalecer a imagem da 
Medicina Veterinária, da 
Zootecnia e do CRMV-CE 

Atuação institucional 

Comunicação 

Aperfeiçoar a comunicação nas 4 
dimensões: interna, CFMV/CRMVs, 

profissionais e sociedade 

Integração entre o CRMV-CE 
e os profissionais 

Reconhecimento da 
sociedade, dos profssionais 

e das empresas 


